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Bericht zur Inspektion der Schule im Kirchgarten in Babenhausen

Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen Schul-

qualitat’

(HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewahlte (priorisierte) Qualitatskrite-
rien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt fir die Evaluation genutzt.
Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des Verfahrens der Schulinspek-

«2

tion sind dem HRS und dem ,Handbuch Schulinspektion* zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde dargestellt und
der Schule im Kirchgarten sowie der zustédndigen Schulaufsicht Ubergeben. Im ersten Teil
werden die verwendeten Erhebungsinstrumente und -methoden der Schulinspektion, im
zweiten Teil die verwendeten Datenquellen sowie die Systematik der Datensammlung dar-
gestellt. Dazu wird auch eine zusammenfassende Tabelle prasentiert, die einen Uberblick
darUber verschafft, welche Qualitatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten erfasst
wurden. Die charakteristischen Merkmale der Schule werden als Starken und Schwéchen
im dritten Teil des Berichts benannt. Der vierte Teil enthalt die ausfihrliche Beschreibung
der Evaluationsbefunde flr die sieben Qualitédtsbereiche des HRS.

Der Bericht wird ergédnzt durch eine Ubersicht (iber die Inspektionsergebnisse im Anhang
sowie eine CD, die alle Daten zu den schriftlichen Befragungen sowie den Unterrichtsbeo-
bachtungen enthalt.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen an der Schule im Kirchgarten arbeitenden Per-

sonen fir die freundliche Aufnahme und die Unterstiitzung dieser EvaluationsmaBnahme.

' Hessischer Referenzrahmen Schulqualitit (HRS). Qualititsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qua-
litatskriterien. Dritte Fassung, Februar 2008.
http://www.ig.hessen.de

# Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in
Hessen. Dritte veranderte Auflage vom April 2008.
http://www.iq.hessen.de
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Bericht zur Inspektion der Schule im Kirchgarten in Babenhausen

1. Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der bei Evaluationen im Bildungsbe-
reich Ublichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse, Fragebdgen, Beobachtun-

gen und Interviews.

m Schulportfolios

Vor dem Schulbesuch bearbeitet der Schulleiter/die Schulleiterin (gegebenenfalls unter Be-
teiligung der erweiterten Schulleitung) das Schulportfolio. Informationen des Schulportfolios
nutzen dem Team der Schulinspektion zur Vorbereitung des Schulbesuchs. Das Schulport-
folio besteht aus zwei Teilen (Teil A und Teil B). Im Teil A werden

e Grunddaten der Schule,

e Angaben zu Schilerinnen und Schilern sowie

e Angaben zum Personal

erfasst. Im Teil B des Schulportfolios nimmt die Schulleiterin/der Schulleiter Stellung zu ein-
zelnen Qualitétsbereichen der Schule.

n Dokumentenanalyse
Grundlage des Berichts waren folgende Dokumente:

e Schulprogramm

e Konzeptpapiere (Vertretungskonzept, Konzept Leseférderung, Medienkonzept)
e Auszige aus Konferenzprotokollen

e Beispiele individueller Férderplane

e Lehrberichte, Schul- und Klassenarbeitshefte (Stichproben)

e Stunden- und Lehrerplane inklusive der aktuellen Vertretungsplane

e Geschaftsverteilungsplan

e Fortbildungsplanung

e Evaluation Hochbegabung

e Arbeitsvorhaben

e Testungen
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Bericht zur Inspektion der Schule im Kirchgarten in Babenhausen

] Fragebogen

Zur Beurteilung der Schule wurden Eltern, Lehrkrafte sowie Grundschuilerinnen und Grund-
schuler (nur der dritten und vierten Jahrgangsstufen) befragt. Den Eltern wurden dabei 42,
den Grundschilerinnen und Grundschiilern 51 und den Lehrkraften 82 ltems (Aussagen) zu
den Qualitétsbereichen des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitét vorgelegt. Auf die
ltems kann mit den Antwortkategorien ,trifft nicht zu®, ,trifft eher nicht zu*, trifft eher zu*
Lrifft zu® bzw. bei Grundschilerinnen und Grundschilern mit ,stimmt nicht*, ,stimmt nur ein

bisschen®, ,stimmt ziemlich®, ,stimmt“ reagiert werden.

Zu jedem Kriterium des HRS, auf das sich die Schulinspektion bei der externen Evaluation
von Schulen bezieht, werden in den Fragebdgen mehrere Items genannt. Diejenigen ltems,
die sich inhaltlich auf die gleichen Qualitdtsmerkmale (Kriterien) der Schule beziehen, wer-
den bei jeder der befragten Gruppen zusammengefasst.

79 Elternteile (die Zahl entspricht einer Quote von ca. 18 % der Elternschaft bezogen auf
die Gesamtanzahl der Schuilerinnen und Schdler), 19 Lehrkréfte (ca. 90 % des Kollegiums)
und 125 Schilerinnen und Schilern des dritten und vierten Jahrgangs (ca. 29 % der Schi-
lerschaft) beteiligten sich an der Online-Befragung.

Verantwortlich fir die Organisation der Befragung der jeweiligen Gruppen von Schulge-
meindemitgliedern war die Schulleiterin. Die schulischen Gremien sollten dabei einbezogen
werden. Die Erhebung ist nicht reprasentativ.

m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis
90-mindtige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern der
Schulgemeinde der Schule im Kirchgarten gefihrt:

e der Schulleiterin und der Konrektorin

e sechs Lehrkréften (2 Personalratsmitglieder)

e dem nichtpadagogischen Personal (eine Verwaltungsangestellte)

e drei Schiilerinnen und zwei Schilern des 3. und 4. Jahrgangs (ein Klassensprecher,,
eine Stellvertreterin)

e vier Mittern und zwei Vatern (ein Schulelternbeirat, zwei Klassenelternbeirate, zwei

Schulkonferenzmitglieder, ein Férdervereinmitglied)
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Bericht zur Inspektion der Schule im Kirchgarten in Babenhausen

] Unterrichtsbesuche, Gelande- und Gebauderundgang

Es wurden 22 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange sowie nahezu alle Facher konnten beriicksichtigt werden, wobei eine zu den schuli-
schen Anteilen proportionale Verteilung annahernd realisiert werden konnte. Einzelne Beo-
bachtungskriterien konnten nicht in allen Sequenzen bewertet werden. In diesen Fallen ist
der Umfang der Stichprobe(n) entsprechend geringer. Das Evaluationsteam bewertet die
Kriterien des Qualitatsbereichs VI des Referenzrahmens auf einer vierstufigen Skala. Die
Auspragungsvarianten sind von 1 (,trifft nicht zu®), 2 (,trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft eher zu®)
bis 4 (,trifft zu“) hinterlegt.

Vergleichbar zur Auswertung der Fragebdgen werden auch hier Mittelwerte und Streuungen
sowohl fur die Kriterien als auch fiir die Ubergeordneten Dimensionen angegeben. Der Mit-
telwert beschreibt dabei die durchschnittliche Bewertung des Kriteriums bzw. der Dimension
gemittelt Uber alle von den verschiedenen Inspektorinnen und Inspektoren beobachteten
Unterrichtssequenzen. Die Streuung driickt aus, wie unterschiedlich die Beobachtungen im
Hinblick auf einzelne Kriterien bezogen auf alle besuchten Unterrichtseinheiten sind.

Der Schulgelande- und Gebauderundgang wurde gemeinsam mit der Schulleiterin und ei-
ner Vertreterin des Schultrdgers durchgefihrt. Zur Vorstrukturierung und nachtréglichen
Systematisierung der Eindriicke wahrend des Rundgangs Uber Schulgebaude und -gelande

bearbeitet das Evaluationsteam eine Checkliste.

n Prasentation der Schule

Zuséatzlich hat die Schule dem Inspektionsteam gegenlber ihr besonderes Profil in einer
einstindigen Prasentation zum Thema ,Soziales Lernen® mit dem Schwerpunkt ,Streit-
schlichterprojekt” dargestellt.
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2. Verwendete Datenquellen und Systematik

der Datensammliung

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie spezifi-
sche Informationen zu den Kriterien des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat erfas-
sen. Dabei ist fUr die einzelnen Kriterien definiert, welche Informationen fiir die Schulinspek-
tion zentral sind (eine Ubersicht Giber diese ,Kerninformationen® findet sich auf der beigefiig-
ten CD). Schulspezifische Besonderheiten, die Uber diese Kerninformationen hinausgehen,
flieBen zusatzlich mit in die Zusammenfassung ein. Durch dieses Prinzip ist gewéhrleistet,
dass alle hessischen Schulen grundsatzlich in gleicher Weise betrachtet werden, aber den-

noch in ihrer Besonderheit wahrgenommen werden.

Bei der Sammlung und Auswertung der Informationen, auf denen die abschlieBenden Quali-
tatsaussagen basieren, wird darauf geachtet, dass Befunde durch mehrere Erhebungsme-
thoden und aus unterschiedlichen Perspektiven abgesichert sind.

Die Bewertung eines Kriteriums beruht immer auf der Zusammenschau aller Informationen
aus allen Instrumenten. Sie stellt damit die abschlieBende Stufe des Urteilsprozesses durch
das Team der Schulinspektion dar und bildet die Grundlage fir den vorliegenden Bericht.
Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse fir die einzelnen Qualitétsbereiche wird,
mit Ausnahme des Qualitatsbereichs |, jeweils eine Profillinie vorangestellt, die die Bewer-
tung der Qualitatskriterien graphisch darstellt.

Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben Quali-
tatsbereiche werden die spezifischen oder konkreten Datenquellen fir die Qualitdtsaussa-
gen im Text nur dann erwéahnt, wenn sie widersprichliche Informationen enthalten bzw.
wenn die Qualitdtsaussage nur durch eine einzelne Datenquelle belegt wird. Die kompletten
Daten der schriftlichen Befragungen und der Unterrichtsbeobachtungen finden Sie auf der
dem Bericht beigelegten CD.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick dariiber, zu welchen Kriterien aus welchen Quel-

len Informationen vorliegen.
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Die Bezeichnungen der Kriterien sind verk(irzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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Die Bezeichnungen der Kriterien sind verk(irzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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Bericht zur Inspektion der Schule im Kirchgarten in Babenhausen

3. Charakteristische Merkmale der Schule

3.1 Starken der Schule

Das freundliche, wertschatzende und durch vielfaltige MaBnahmen unterstitzte Mit-
einander zeigt sich auf allen Ebenen des Schulalltags und spiegelt sich in einer &u-
Berst positiven Lernatmosphéare im Unterricht wider.

Die engagierte Schulleitung betreibt durch Delegation, Transparenz und gut organi-
siertes Verwaltungs- und Organisationshandeln ein effektives und effizientes Schul-
management und férdert Schulentwicklungsprozesse aktiv und zielgerichtet.

Das Kollegium sorgt in weiten Teilen durch hohe Fortbildungsbereitschaft besonders
im Bereich der Schulentwicklungsschwerpunkte und groBes Engagement fir die ste-
tige Weiterentwicklung der schulischen Arbeit.

Der Schule gelingt es sehr erfolgreich, Schilerinnen und Schiiler in Gemeinschafts-
aufgaben einzubeziehen und ihnen Verantwortung zu tbertragen.

Eine aktive und mit der Arbeit der Schule zufriedene Elternschaft unterstitzt die
Schule in personeller und finanzieller Hinsicht.

Die Arbeitsbeziehungen und vielfaltigen Kooperationen im schulischen und kommu-
nalen Umfeld, insbesondere mit den Schulen des Schulverbunds, Kindertagesstat-
ten und Vereinen, werden sehr gut zur Erweiterung des schulischen Angebots ge-

nutzt.

Die Unterrichtszeit wird in einem HbchstmaB lernwirksam genutzt und fir die Schi-
lerinnen und Schiiler klar strukturiert.

3.2 Schwachen der Schule

12

Systematische Evaluation spielt zur Ermittlung von Handlungsbedarf und zur ldenti-
fizierung von Schulentwicklungsthemen bisher eine untergeordnete Rolle.

Kooperation und Absprachen der Lehrkrafte im Hinblick auf den Unterricht sind nur
eingeschrankt verbindlich, so dass nicht immer ein vergleichbares Unterrichtsange-
bot gewahrleistet ist.

Institut flir Qualitatsentwicklung (IQ), Oktober 2008
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e Die Eltern werden mit ihren Kompetenzen nur unzureichend in die konzeptionelle

Arbeit der Schule eingebunden.

o Die Schulerinnen und Schiiler werden eher selten mit Hilfe von Verfahren der Refle-

xion in die starkere Verantwortung fur ihr eigenes Lernen genommen.

e Der Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen, Selbststédndigkeit und koopera-

tivem Lernen zeigt im Regelunterricht Entwicklungsbedarf.

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Oktober 2008 13
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4. Qualitatsprofil der Schule

4.1 Voraussetzungen und Bedingungen

] Grunddaten der Schule im Kirchgarten
Schulform Grundschule in Babenhausen
Schultréger: Landkreis Darmstadt-Dieburg
I Staatliches Schulamt fir den Landkreis Darmstadt-Dieburg und die Stadt
Schulaufsicht: Darmstadt
n Schiilerinnen und Schiiler

Schiilerinnen und Schiiler

Erhebung letzte Herbststatistik bzw. vom: Statistik 2006/2007
Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiler 454
davon weiblich: 223 manniich: 231
Schilerinnen und Schiler mit Migrationshin- Anzah Prozentualer Anteil an davon mit Sprachférderbe-
nzahl:
tergrund Schiilerschaft: darf:
110 24,22 %
Klassen mit Gemeinsamem Unterricht (GU) Anzahl: 3
Klassen pro Jahrgang (VK = Vorklasse), (ES = VK ES FL 1 2 3 4 5 6
Eingangsstufe), (FL = Flexibler Schulanfang) 1 0 0 4 4 5 5 0 0
Durchschnittliche Klassenstarke 24 Anz. Klassenstufen
Lernhilfe 1 1
Schilerinnen und Schiler mit festgestelltem Erziehungshilfe 3 1:2:3
sonderpadagogischen Foérderbedarf im Sinne
der Koérperbehinderte 1 1
Praktisch Bildbare 1 3
Sprachheilambulanz 13 1-4
Schilerinnen und Schiller mit besonderem
LRS 2/3
Foérderbedarf
Dyskalkulie 2
Hochbegabung ? 1-4

Babenhausen weist eher landliche Strukturen auf. Im Einzugsgebiet der Schule leben Fami-
lien zahlreicher Nationalitdten unter unterschiedlichen sozialen Bedingungen.
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= Personal

Lehr- und Schulpersonal

Erhebung letzte Herbststatistik bzw. vom Stichtag 01.10.2007
* Personal des Landes Hessen Gesamtanzahl: 22
davon weiblich: 21 méannlich: 1
Stammlehrkréfte Anzahl Stunden gesamt
Vollzeitkrafte 2 58,50
Teilzeitkréfte 20 381,21
Sozialpadagogisches Personal 1 26
Weitere Lehrkréfte Anzahl Stunden gesamt
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV) 1 4,8
* Personal des Schultrégers Anzahl Stunden gesamt
Nichtpadagogisches Personal
Verwaltungsangestellte 1 24
Schulhausverwalter 1 38,5
* Personal weiterer Trager (z. B. Kirche) Anzahl Stunden gesamt
Funktion: Pfarrer, ev. Und rk 2 8

Die aktuelle Unterrichtsversorgung wird bis auf den Ausfall der Sprachheillehrerin durch
Elternzeit im Schulportfolio als sehr gut beschrieben. Im Jahr 2009 gehen die Sportfachleh-
rerin und die Musikfachlehrerin in den Ruhestand. Eine weitere Versorgungsliicke ergibt
sich dadurch im Fach Englisch. Generell besteht ein Bedarf an geschulten Lehrkréften in
den Bereichen Lese-Rechtschreibschwache und Dyskalkulie. Durch die niedrige Stunden-
zahl der Verwaltungsfachangestellten entstehen Engpasse im Sekretariat.

] Gebdaude, Gelande und Ausstattung

Die nahezu komplett sanierten Gebaude werden den schulischen Bedirfnissen in
hohem MaBe gerecht. Die Gebaude sind gepflegt und durchgangig ansprechend ges-
taltet.
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Im Laufe der vergangenen funf Jahre wurden alle Geb&ude saniert. Die Sanierungs-
arbeiten sind weitgehend abgeschlossen.

Die Schulgebdude machen einen freundlichen, gepflegten Eindruck.

Klassenrdume sind in ausreichender Zahl und GréBe vorhanden und angemessen

mobliert.

Die Schule verfligt Uber Fachrdume wie beispielsweise eine Mathematikwerkstatt,
eine Schilerbibliothek, einen Raum fir die Férderung von Kindern mit Sprachauffél-

ligkeiten und einen Computerraum.

Das Lehrerzimmer und die Rdume der Schulleitung sind funktional eingerichtet und
entsprechen in ihrer GréBe und Ausstattung den schulischen Erfordernissen. Sie
bieten gentigend Platz fir Konferenzen und Gespréache.

Abstellflachen und Lagerraum fir Materialien, Lehr- und Unterrichtswerke sowie

Verbrauchsmaterialien sind ausreichend vorhanden.

Die Rdume der Verwaltungsfachkraft sind sinnvoll gelegen und zu deren Zufrieden-
heit ausgestattet.

Die meisten Toilettenanlagen wurden saniert und befinden sich in einem gepflegten
Zustand. Eine weitere Toilettenanlage soll in absehbarer Zeit saniert werden.

Die Schule verfuigt nicht Gber eine eigene Aula, so dass fir die Einschulungsveran-
staltung auf Ausweichmdéglichkeiten zuriickgegriffen werden muss.

Die Schule ist materiell sehr gut ausgestattet.

16

Die Schule verfiigt Uber eine gut ausgestattete Lehrerbibliothek, die aktuelle Fach-
und fachdidaktische Literatur enthélt.

In der Schiilerblicherei wird ein sehr umfangreiches Blicherangebot bereitgehalten.

Durch jahrliche Neuanschaffungen sind die einzelnen Fachbereiche mit vielseitigem
Anschauungs- und Arbeitsmaterial gut ausgestattet.

Far die Lehrkrafte steht umfangreiches Verbrauchsmaterial zur Verfigung.

Alle Fachraume, wie beispielsweise der Mathematikraum, sind sehr gut ausgestattet
und ermdglichen einen zeitgerechten Unterricht.

Der PC-Raum ist fiir die Nutzung durch komplette Klassen geeignet und wird rege

genutzt.
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Far die dritte Bewegungsstunde stehen Kleinspielgerate zur Verfligung.

Das groBziigige AuBengelande bietet den Schilerinnen und Schiilern zahireiche

Spiel- und Bewegungsmoglichkeiten.

GroBe Teile des weitlaufigen AuBengelandes sind mit zahlreichen attraktiven Spiel-
geraten neu angelegt, die von den Schilerinnen und Schilern in den Pausen rege

genutzt werden.

Zudem gibt es eine Reihe kleiner Spielgerate, die in den Pausen ausgegeben wer-
den.

Die Schule verflgt Gber einen attraktiven ,Schulgarten®, der sowohl als Spielmdg-

lichkeit in den Pausen, als auch als ,griines Klassenzimmer* genutzt wird.

Beziglich des Sportunterrichts ist die Schule in ihren Méglichkeiten eingeschrankt.

Der Schule steht keine eigene Sporthalle zur Verfligung, so dass fir den Sportunter-
richt die Turnhallen und Sportplatze benachbarter Schulen in Anspruch genommen

werden missen.

Es entstehen, insbesondere bei schlechten Witterungsverhaltnissen, Zeitverluste
durch lange Wege.

Ein Sportpavillon fiir die dritte Bewegungsstunde ist von Seiten des Schultragers in
Planung.

Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Die Schule hilt Giber den Regelunterricht hinaus ein verlassliches Betreuungsange-

bot bereit, um dessen Ausweitung sie sich aktiv bemiiht. Die Schiilerinnen und Schii-

ler erhalten liberdies weitgehend angemessene Forderangebote.

Die Betreuende Grundschule bietet 70 Betreuungsplatze an, zusatzlich ermdéglicht
die evangelische Kirche eine Betreuung in den Randstunden.

Da die Betreuungsangebote den tatsachlichen Bedarf nicht abdecken kdnnen, hat
die Schule einen Antrag auf Anerkennung als ,Schule mit padagogischer Mittags-
betreuung® gestellt.
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18

An zwei Tagen in der Woche werden auslandische Schulerinnen und Schler durch
Mitarbeiter der Volkshochschule in der ,Hausaufgabenhilfe” betreut.

Forderunterricht im Sinne &uBerer Differenzierung wird in den Fachern Deutsch und
Mathematik (insbesondere DAZ, LRS, Dyskalkulie) angeboten.

Die Angebote im Bereich der Hochbegabtenférderung, gemaB des schulischen
Schwerpunkts, sind zurzeit weitgehend ausgesetzt, da die Schule bisher keine In-
formationen Uber H6he und Zuweisung der Gelder fir das laufende Schuljahr erhal-

ten hat.

Die der Schule zur Verfligung stehende Sprachheillehrerin ist momentan in Eltern-
zeit, so dass zurzeit kein Sprachheilunterricht stattfinden kann.
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4.2 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

] Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches
4 4
3+ [ e e
2 4
1
I.1.2 Schulprogramm als I.2.2 Evaluation als I.2.3 Ermittlung des Handlungsbedarfs
Arbeitsgrundlage Steuerungsinstrument
] Schulprogramm als Arbeitsgrundlage

Das gut strukturierte Schulprogramm der Schule stellt weitgehend die Grundlage fur
die schulische Arbeit dar.

e Das Schulprogramm wird als lose Blattsammlung gefuhrt, was die Fortschreibung
erheblich erleichtert. Diese erfolgt regelmaBig alle zwei Jahre. Die letzte Fortschrei-
bung stammt aus dem Jahr 2007.

e Das Schulprogramm gibt einen sehr guten Einblick in die Arbeitsbedingungen sowie
in das padagogische Verstandnis der Schule. Es hat in weiten Teilen inhaltlich einen
Bezug zum Unterrichtsgeschehen. Padagogische Leitlinien und Ziele stehen in ei-

nem sinnvollen Zusammenhang und spiegeln sich im schulischen Alltag wieder.

e Das Schulprogramm dokumentiert in erster Linie den Stand der schulischen Praxis,
gibt aber dariiber hinaus keine Entwicklungsimpulse.

e Es gibt keine Steuergruppe, die Prozesssteuerung obliegt der Schulleitung. Die Er-
arbeitung bzw. Fortschreibung erfolgt in Arbeitsgruppen, die Inhalte festlegen, diese

in der Gesamtkonferenz vorstellen und abstimmen lassen.

e Eltern sind an der Fortschreibung nicht beteiligt. In der Schulkonferenz werden ihnen
erarbeitete Module présentiert.
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Das Schulprogramm ist auf der Homepage der Schule veréffentlicht. Die vorab be-
fragten Eltern kennen es weitgehend, die interviewten Eltern eher nicht.

Die online befragten Lehrkrafte sowie die Schulleitung bestatigen im hohen Mafe,
dass das Schulprogramm die Arbeitsgrundlage flr ihre schulische Arbeit darstellt.

Evaluation als Steuerungsinstrument

Die Schule fuhrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses vorwiegend informelle

Evaluationen durch. In einigen Bereichen finden jedoch auch systematische Evalua-

tionen schulischer Arbeit statt.
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Im Schulprogramm sind keine Evaluationsvorhaben festgelegt. Evaluation findet
hauptsachlich in Form von Reflexion im Kollegium statt.

Die Schulleitung und die Lehrkrafte geben im Interview an, dass Vorhaben und Ver-
anstaltungen grundsétzlich in Konferenzen reflektiert und je nach Notwendigkeit teil-

weise modifiziert werden.

Reflexion und Anderungen des Lesekonzepts, insbesondere der verbindlichen Ele-
mente, basieren auf einer Befragung innerhalb der Jahrgangsteams.

Eine Befragung der Schilerinnen und Schuler zu ihren Wunschbichern im Rahmen
des Lesekonzepts wird bei der Ausstattung der Schilerblcherei berlcksichtigt.

Die Evaluation der Hochbegabtenférderung erfolgt regelmaBig. Dazu durchgefiihrte
Befragungen der Eltern beziehen sich bisher jedoch lediglich auf weitere Winsche
bezlglich des Angebotes von Arbeitsgemeinschaften.

Die Ergebnisse einer Fragebogenbefragung zum Konzept des Sozialen Lernens,
hier insbesondere zu den Zielen der einzelnen Jahrgangsstufen, liegen Ubersichtlich
in schriftlicher Form vor. Veranderungen wurden beschlossen, die Festschreibung
ins Schulprogramm erfolgt im Rahmen der nachsten Fortschreibung.

Die Schulleitung hat zur Einschatzung ihres Fihrungshandelns eine externe Evalua-
tion bei den Lehrkraften durchfihren lassen.

Nicht immer sind die Ergebnisse erfolgter Befragungen und Evaluationen nachvoll-

ziehbar dokumentiert.

Die Eltern sehen die Evaluationspraxis der Schule in der Online-Befragung als we-
nig effektiv an.
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Ermittlung des Handlungsbedarfs

Auf der Grundlage der vorwiegend informellen Evaluationen benennt die Schule weit-

gehend den weiteren Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte.

In jeder Gesamtkonferenz zu Beginn eines Schuljahres werden, basierend auf vo-
rangegangenen Reflexionen, die Arbeitsschwerpunkte fiir das kommende Schuljahr
festgelegt und ein Arbeitsplan erstellt, der die Ziele, verantwortliche Personen sowie
den Unterstitzungsbedarf festlegt. Eine zeitliche Planung fehlt. Vorhaben werden
additiv benannt, jedoch nicht in eine priorisierte Ordnung gebracht.

Der erstellte Plan wird dem Elternbeirat und der Schulkonferenz vorgestellt.

Die Schulleitung arbeitet an MaBnahmen aus den Ergebnissen der externen Befra-
gung der Lehrkrafte zu ihrem Flhrungshandeln.

Eine ausflhrliche Fortbildungsplanung auf Grundlage schulischer Schwerpunkte ist
erfolgt. Sie berticksichtigt weitgehend Verantwortlichkeiten und die Angabe von Kos-
ten. Die zeitliche Planung sowie die Planung vorhandener finanzieller Ressourcen
werden nicht ersichtlich.

Konzepte zur Leseférderung (Strat. Ziel 1), zur Medienerziehung sowie zur Forde-

rung liegen vor.
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4.3 Fuhrung und Management

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

1I1.1.1 Umset zung verbindlicher IIl.1.2 Konzept der , lernenden 1Il.2.1Prinzip von Partizipation, 1.3.1 111.3.3 Jahresgespréache

Vorgaben Schule® Delegation, Transparenz Personalentwicklungskonzept

Umsetzung verbindlicher Vorgaben

Die Schulleitung sorgt durch zielgerichtetes und planvolles Organisations- und Ver-

waltungshandeln unter Nutzung schulischer Gestaltungsspielraume fiir ein sehr er-

folgreiches Management der Schule.
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Verbindliche Vorgaben werden Uber Aushange, schriftliche Mitteilungen und in Kon-
ferenzen bekannt gegeben.

Die schulinterne Umsetzung verbindlicher Vorgaben erfolgt weitgehend unter Einbe-
zug des Kollegiums. Ergebnisse flieBen in das Schulprogramm ein (z.B. Leseférde-
rung, Vertretungskonzept, standardisierte Lernstandserhebungen).

Gesamtkonferenzen und Dienstversammlungen finden regelmaBig und im rechtli-

chen Rahmen statt. Hierzu wird mit Tagesordnung eingeladen.

Die Konferenzprotokolle sind ordentlich und regelméaBig geflhrt, Ergebnisse der Be-
ratungen in der Regel nachvollziehbar dokumentiert.

Die wirksame Implementierung verbindlicher Vorgaben stellt die Schulleitung unter
anderem durch die Einsicht in Férderplédne und Lehrberichte, durch Unterrichtshos-
pitationen sowie gegebenenfalls durch Aushénge und Gesprache mit den Lehrkréaf-
ten sicher.

Institut flir Qualitatsentwicklung (IQ), Oktober 2008



Bericht zur Inspektion der Schule im Kirchgarten in Babenhausen

Verwaltungsablaufe im Sekretariat funktionieren reibungslos durch téagliche unmittel-
bare Ricksprache.

Die vorab befragten Lehrkrafte werten die Umsetzung verbindlicher Vorgaben in ho-
hem MaBe positiv.

Gestaltungsspielrdume werden von der Schulleitung beispielsweise hinsichtlich des
Bereichs ,Soziales Lernen® genutzt (laut Konferenzbeschluss sind z. B. Streitschlich-
terstunden fest in die Stundentafel aufgenommen).

Die interviewten Eltern berichten von einem sehr hohen Engagement der Schullei-
tung far die Ausstattung und Renovierung der Schule.

Konzept der ,.lernenden Schule*

Die Schulleitung bringt innovative Vorstellungen in die Schulgemeinde ein und for-

dert aktiv die schulische Weiterentwicklung im Sinne einer ,.lernenden Schule®.

Die Schule hat ein gemeinsames Leitbild entwickelt, welches von allen befragten
Gruppen als handlungsleitend, identifikationsstiftend und férderlich fir das Zusam-
mengehdrigkeitsgeflhl der Schulgemeinde beschrieben wird.

Die Schulleitung bringt Visionen und Ziele bezlglich der Schulentwicklung in die
Schulgemeinde ein und verfolgt deren Umsetzung engagiert. Dies bestétigen alle
befragten Gruppen.

Vorschlage und Anregungen aus dem Kollegium werden von der Schulleitung auf-
gegriffen und gebindelt.

Uber den jahrlich lberarbeiteten Jahresplan werden langfristige Arbeitsvorhaben
und Arbeitsschritte transparent gemacht.

Die vorab befragten Lehrkréfte sowie Eltern bescheinigen der Schulleitung in hohem
MaBe eine Uberzeugende Ausrichtung des Fihrungshandelns am Konzept der ,ler-
nenden Schule”.

Einvernehmlich hat die Schule den Antrag zur Einrichtung eines Ganztagsangebotes
im Sinne padagogischer Mittagsbetreuung gestellt, ist bislang jedoch nicht in das

Landesprogramm aufgenommen worden.

Die Schulleitung nutzt in hohem MaBe Mitgestaltungsmdglichkeiten durch Schiile-
rinnen und Schiler auf Schulebene (z. B. durch die Vollversammlung der Klassen-
sprecherinnen und Klassensprecher).
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Elternvertreter werden nicht in die konzeptionelle Weiterentwicklung der Schule ein-
bezogen.

Die Schulleiterin arbeitet aktiv und erfolgreich an der stetigen Weiterentwicklung ih-
rer FOhrungsqualitédten unter Einbezug von Leitungsfeedback durch die Lehrkrafte
im Rahmen einer Befragung zur ,Einschétzung des Fuhrungshandelns®. Dies wird
von den interviewten Lehrkraften positiv hervorgehoben.

Prinzip von Partizipation, Delegation, Transparenz

Die Schulleitung steuert die Arbeitsprozesse in iiberzeugender Weise nach den Prin-

zipien von Partizipation, Delegation und Transparenz.
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Schulische Vorgange und Entscheidungen (beispielsweise beziiglich der Schulhof-
erneuerung werden den Gremien durch die Schulleitung transparent gemacht.

Die Gesamtkonferenzen beinhalten unter anderem inhaltliche Diskussionen, Ent-
scheidungsprozesse und Konsensfindung.

Stundendeputate und Budgets werden transparent verteilt. In die Gestaltung der Un-
terrichtsverteilung werden Einsatzwinsche der Lehrkrafte einbezogen.

Den Lehrkraften werden meist auf Basis einer freiwilligen Meldung passend zu per-
sOnlichen Interessen und Qualifikationen bestimmte Aufgaben Ubertragen. Diese
Vergabe von Aufgaben erfolgt fir alle Beteiligten transparent.

Ein Geschéftverteilungsplan liegt vor. Zusténdigkeiten innerhalb der Schulleitung
sind fir das Kollegium nachvollziehbar festgelegt. Zustandigkeiten der Lehrkrafte

werden im Jahresarbeitsplan im Lehrerzimmer verdéffentlicht.

In der Ausfihrung der ihnen Ubertragenen Aufgaben sehen die interviewten Lehr-
krafte weitgehende Gestaltungsspielrdume und Unterstitzung durch die Schullei-
tung.

Das nichtpadagogische Personal fuhlt sich involviert, unterstitzt und an schulischen
Ablaufen beteiligt.

Elternvertreter werden zu Gesamtkonferenzen eingeladen und nehmen daran teil.

Die Informationsvermittlung findet im Rahmen von Konferenzen, Uber Jahrgangs-
sprecher, Mitteilungen an der Infowand und Uber einen Informationsordner fir Lehr-
krafte statt. Eltern werden Uber Elternbriefe oder Gber den direkten Kontakt mit der
Klassenlehrkraft informiert.
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Seit 2004 werden wichtige Beitrage aus dem Schulprogramm in einer Informations-
broschire zusammengefasst, die jahrlich aktualisiert wird und den Eltern der Schul-
anfanger oder anderen Interessierten ausgehandigt wird.

Die vorab befragten Eltern sowie Lehrkrafte bescheinigen der Schulleitung deutlich
eine Ausrichtung am Prinzip von Partizipation, Delegation und Transparenz, nutzen
bei der Beantwortung dieser Frage jedoch das gesamte Antwortspektrum von ,trifft
zu“ bis ,trifft nicht zu“.

Personalentwicklungskonzept

Die Schulleitung férdert aktiv die professionelle Weiterentwicklung des schulischen

Personals und nutzt die Méglichkeiten schulischer Personalentwicklung im Rahmen

ihrer Méglichkeiten.

Maoglichkeiten, geeignetes Personal flr die unterrichtliche Umsetzung des Schulpro-
fils und die Abdeckung von Mangelfachern zu gewinnen, sind nur eingeschrankt ge-
geben.

Die Schulleitung sorgt fur regelméBige schulinterne Fortbildungen und erméglicht
individuelle Fortbildungsvorhaben. Die Fortbildung der Lehrkréfte in Mangelfachern
wird unterstitzt (z. B. fachfremd Musik). Auf passende Fortbildungsangebote wer-
den einzelne Lehrkréafte von Seiten der Schulleitung gezielt aufmerksam gemacht.

Far Vertretungssituationen steht qualifiziertes Personal zur Verfigung.

Die Schulleitung spricht geeignete Vertretungskréfte an, wenn Stellen zu besetzen
sind, und bemdiht sich aktiv um die Besetzung freier Stellen (wie beispielsweise die
Stelle der Sprachheillehrkraft).

Die Schule ist regelmé&Big Ausbildungsschule fir Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst.

Die vorab und mittels Interview befragten Lehrkrafte &uBern sich zur Personalpla-
nung, zur Personalentwicklung und zur Personalfihrung der Schulleitung in insge-
samt hohem MaBe zufrieden. Im Bereich Personalfiihrung nutzen sie in der Vorab-
befragung jedoch das gesamte Antwortspektrum vom ,trifft zu“ bis ,trifft nicht zu®.

Ein schriftlich ausgearbeitetes Personalentwicklungskonzept gibt es nicht.
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Jahresgesprache

Jahresgesprache finden bisher auf freiwilliger Basis und nicht durchgéangig statt.

26

Aufgrund der Intervention des Personalrats wurden Jahresgesprache bisher auf
freiwilliger Basis gefiihrt, so dass noch nicht alle Lehrkrafte einen entsprechenden
Gesprachstermin mit der Schulleiterin hatten. Im laufenden Schuljahr werden die
Lehrkrafte nun gezielt eingeladen.

Ein Schwerpunkt der Jahresgesprache ist das Thema Fortbildung.

Uber Ziele und Ablauf der Jahresgesprache sind die Lehrkrafte gut informiert. In der
Vorabbefragung auBern sie sich in hohem MaBe positiv zur Durchfihrung und zum
Nutzen der Jahresgesprache.

Auch auBerhalb der Jahresgesprache sind Gesprachstermine mit der Schulleitung
jederzeit moglich.
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4.4 Professionalitat

] Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches
4 i
3 e e e
2 i
1
IV.1.1 Fortbildung der Lehrkrafte IV.2.1 Weitergabe von Wissen und IV.2.2 Verstandigung uber Schiilerinnen
Erfahrungen und Schler

n Fortbildung der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte sorgen weitgehend fir die stetige Weiterentwicklung ihrer fachlichen
Kompetenzen und orientieren sich dabei an den schulischen Erfordernissen.

Ein groBer Teil des Kollegiums bildet sich engagiert und aktiv fort (z.B. zum Thema
»S0ziales Lernen®).

e Der Fortbildungsbedarf ist vor drei Jahren gemeinsam im Kollegium ermittelt und pri-
orisiert worden. In den jahrlich neu erstellten Fortbildungsplan kénnen die Lehrkrafte

Ergadnzungswiinsche einbringen.

e Padagogische Tage und padagogische Konferenzen werden regelméaBig als schulin-
terne Fortbildungen organisiert.

e Der aktuelle Schwerpunkt liegt im Bereich des Sozialen Lernens: So sind Veranstal-
tungen zu ,Unterrichtsstérungen®, ,Giraffensprache”, ,Interaktionsspiele”, ADS sowie
Mediation und Streitschlichtung geplant bzw. bereits durchgefiihrt worden.

e Im Rahmen von ,Schule & Gesundheit* werden von einigen Lehrkraften zurzeit Ver-
anstaltungen aus dem Bereich ,Stressmanagement bei Lehrkraften“ besucht.

e Einzelne Lehrkrafte haben an QualifizierungsmaBnahmen teilgenommen (z. B. Mu-

sik, DAZ, Anfangsunterricht, Lesen).
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Die Lehrkréafte schatzen ihre Fortbildungsaktivitdten insbesondere in Bezug auf die
schulischen Schwerpunkte sowohl in der Online-Befragung als auch im Interview als

hinreichend gegeben an.

Weitergabe von Wissen und Erfahrungen

Vorhandenes Wissen sowie individuelle Erfahrungen und Planungen der Lehrkrafte

werden vielfaltig, jedoch nicht immer systematisch und verbindlich kommuniziert.
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Engagierte Lehrkrafte fungieren als Experten oder Multiplikatoren fir bestimmte
Themen und konzipieren Padagogische Tage oder Padagogische Konferenzen
(z. B. Soziales Lernen, Lesen) um erworbenes Wissen zur Weiterentwicklung der

schulischen Arbeit an das Kollegium weiterzugeben.

MaBnahmen bei RegelverstéBen gegen die Schulordnung werden verbindlich um-
gesetzt.

Ein einheitliches, sinnvolles Format flr Férderplane ist im Kollegium erstellt worden.

Nur ein Minimalkonsens innerhalb des Kollegiums wird verbindlich festgeschrieben,
was den Lehrkraften weitgehende Freirdume lasst (z. B. im Bereich des Lesekon-

zepts).

Es gibt keine verbindlichen Kooperationsstrukturen. Die Schulleitung bemiht sich,
Koordinationen dadurch zu erleichtern, dass alle Lehrkréfte in diesem Schuljahr don-
nerstags nach der flinften Stunde ihren Unterricht beenden. Diese Zeit wird laut Aus-
sage der Lehrkréfte teilweise fur Absprachen im Jahrgang genutzt.

Die Kooperation im Jahrgang wird von allen interviewten Gruppen als lehrkraftab-
héngig beschrieben. Teilweise wird sehr eng koordiniert, Unterricht gemeinsam vor-
bereitet und Lernkontrollen gemeinsam konzipiert. Ansonsten ist es Ublich, aber
nicht verbindlich, Themen abzusprechen, Arbeitsblatter auszutauschen und Lern-

kontrollen weitgehend parallel zu schreiben.
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Verstandigung tber Schilerinnen und Schiler

Die Lehrerinnen und Lehrer verstandigen sich in angemessenem MaBe Uber die Lern-

und Personlichkeitsentwicklung einzelner Schiilerinnen und Schiiler.

Die im Interview befragten Schulerinnen und Schiler sowie die Eltern bewerten den
Austausch grundsatzlich gut, in seiner Intensitat jedoch als abh&ngig von der jewei-
ligen Lehrkraft.

Der Austausch Uber die Lern- und Persénlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und
Schiler erfolgt intensiv, jedoch weitgehend informell z. B. in Pausengesprachen der
Lehrkrafte.

Nach Angabe der im Interview befragten Lehrkrafte werden auch Absprachen zum
gemeinsamen padagogischen Handeln getroffen.

Bei Bedarf werden Runde Tische unter Einbezug der Beratungslehrkrafte, des
Schulpsychologischen Dienstes oder sonstiger Unterstitzungssysteme und der El-

tern einberufen.

Die Verstandigung Uber die Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung der Schilerinnen
und Schiler wird von den online befragten Lehrkraften und Eltern als angemessen
beurteilt, wobei die Eltern uneinheitlich abstimmen. Die so befragten Schilerinnen
und Schiler sehen diese Verstandigung uneingeschrankt positiv.
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4.5 Schulkultur

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

V.1.2 Freundlicher V.1.4 Er6ffnung von  V.2.3 Aktive Einbindung V.24 V.3.2 Kooperation und
zw ischenmenschlicher Gestaltungsspielrdumen Eltern Beratungsangebote Schulpartnerschaften
Umgang

Freundlicher zwischenmenschlicher Umgang

Der zwischenmenschliche Umgang innerhalb der Schulgemeinde ist weitgehend von

Freundlichkeit und Wertschatzung gepragt.
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In den Interviews wird der zwischenmenschliche Umgang auf allen Ebenen der
Schulgemeinde als weitgehend positiv beschrieben. Ein Teil der Interviewten be-
schreibt das Arbeitsklima im Kollegium als nicht immer befriedigend.

Alle interviewten Gruppen betonen das Interesse an einem guten Klima innerhalb
der Schulgemeinde, an gegenseitiger Unterstitzung und an der konstruktiven L&-
sung von Konflikten. Im Interview mit den Eltern wird hervorgehoben, dass ein gutes
soziales Miteinander im schulischen Alltag in groBem Umfang von der Schule ange-
strebt und erreicht wird.

Das gemeinsame Leitbild ,Wir gehéren zusammen® spielt eine wichtige Rolle fir den
zwischenmenschlichen Umgang und ist in der Schule an vielen Stellen prasent.

Alle vorab befragten Gruppen bestéatigen in hohem MaBe einen freundlichen zwi-
schenmenschlichen Umgang. Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte nutzen
dabei das gesamte Antwortspektrum von ,trifft zu“ bis ,trifft nicht zu“.

Vorhandenem Konfliktpotential begegnet die Schule mit MaBnahmen zur Férderung
friedlichen Miteinanders, z. B. durch das Streitschlichterprojekt.
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Der Streitschlichterraum als Anlaufstelle in den Pausen ist den interviewten Schiile-
rinnen und Schilern nicht bekannt.

Es gibt eine Schulordnung und einen Katalog mit MaBnahmen bei RegelverstéBen,
die den Mitgliedern der Schulgemeinde bekannt sind. Diese sind in der Infobroschu-
re fur Eltern und im Schulprogramm verdéffentlicht.

Klassenregeln stitzen den positiven Umgang miteinander. In einigen Klassenrau-
men sind die Regeln veroffentlicht.

Gemeinschaft stiftende Feste und Feiern sind fester Bestandteil im Schuljahresab-

lauf.

Eréffnung von Gestaltungsspielraumen

Den Schiilerinnen und Schiilern werden in sehr hohem MaBe Gestaltungsmoglichkei-

ten eroffnet und Verantwortlichkeiten tibertragen.

Mehrmals im Jahr findet eine Vollversammlung der Klassensprecher statt. Hierbei
sind auch Vertreterinnen und Vertreter der ersten und zweiten Klassen anwesend.
Uber dieses Gremium wird Schiilerinnen und Schillern die Mdglichkeit erdffnet, ihre
Vorschlage und Wiinsche aktiv in die schulische Arbeit einzubringen.

Vorschlage der Schilerinnen und Schiler werden wenn méglich umgesetzt (z.B.
das Aufstellen einer Schaukel auf dem Schulhof).

Die dritten und vierten Klassen Ubernehmen jeweils fir eine Woche den Hofdienst,
der das S&ubern des Schulhofes sowie die Ausleihe der Pausenspielgerate umfasst.

In allen Klassen gibt es Klassendienste.

Alle interviewten Gruppen heben die Méglichkeiten der Verantwortungsibernahme
durch Schulerinnen und Schiler deutlich hervor.

Die Schulerinnen und Schuler beteiligen sich unter anderem durch das Aufflihren
von Theaterstlicken an der Gestaltung des Schullebens.

Die vorab Befragten bewerten die Mdéglichkeiten zur Mitgestaltung und zur Verant-
wortungsubernahme fur Schilerinnen und Schuler uneinheitlich, aber deutlich posi-

tiv.
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Aktive Einbindung der Eltern

Eltern werden vielfaltige Moglichkeiten eroffnet sich aktiv in die Gestaltung und Or-

ganisation des Schullebens einzubringen. In die konzeptionelle Arbeit der Schule

sind sie nicht eingebunden.

Alle vorab und mittels Interview befragten Gruppen bestéatigen in Uberaus hohem
MaBe die aktive Einbindung der Eltern in die schulische Arbeit. Die interviewten El-
tern betonen besonders die Offenheit des Kollegiums fiir Elternmitarbeit und —ideen
(z.B. Schulkleidung) sowie die Unterstlitzung von Elternanliegen durch die Schullei-
tung (z.B. Nachmittagbetreuung).

Eltern werden im Rahmen der Gremien (Schulkonferenz, Gesamtkonferenz) in Ent-
scheidungen einbezogen. In die konzeptionelle Arbeit der Schule werden die Eltern
jedoch nicht eingebunden.

Eltern beteiligen sich unterstitzend an der Organisation des Schullebens (z. B. bei
der Mitgestaltung von Schulfesten, Projektwochen und AGs, als Leseeltern und bei
Ausfligen).

Eltern engagieren sich im Fdrderverein und unterstitzen die Schule in dieser Form
durch die Bezuschussung von Anschaffungen und Aktivitdten (z. B. Renovierung
des Schulgartens, Musikinstrumente, Autorenlesungen).

Die Organisation der umfangreichen Schilerblicherei sowie die Ausleihe der Blicher

in den Pausen werden von Eltern organisiert.

Die Schule hat eine ausfihrliche Informationsbroschire fir Eltern erstellt. Diese ent-
héalt neben Informationen Gber die Schule weitere wichtige Informationen (bspw. zum

Datenschutz, Infektionsschutzgesetz, Ferientermine, Einverstandniserklarungen).

Die Eltern werden Uber regelmaBige Elternbriefe und Aushange Uber Termine und
das aktuelle Schulgeschehen informiert.

Beratungsangebote

Die Schule verfiigt weitgehend uber der Schulform angemessene Beratungsangebo-

te.
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Es finden regelmé&Bige Elternabende und ein jahrlicher Elternsprechtag, der von den
interviewten Eltern jedoch als zeitlich zu knapp bemessen beschrieben wird, statt.

Es finden Informationsabende fir die Eltern zukinftiger Erstklassler statt.
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Far Eltern besteht die Mdglichkeit zeitnahe und haufig auch den zeitlichen Bedurf-
nissen der Eltern angepasste Gesprachstermine mit den Lehrkréaften zu vereinbaren.

Einige Lehrkrafte pflegen den Kontakt zu den Eltern auch per E-Mail.
Bei Bedarf werden runde Tische mit auBerschulischen Experten einberufen.
Das Beratungsangebot ist abhangig von der jeweiligen Lehrkraft.

Die interviewten Eltern duBern sich mit der Qualitat der Beratung Uberwiegend zu-
frieden, bezeichnen die Qualitat der Beratung allerdings als lehrkraftabhangig. Prob-
leme, die an die Schulleitung herangetragen werden, werden von dieser unmittelbar

angegangen.

Die vorab befragten Eltern duBern sich uneinheitlich, aber weitgehend zufrieden mit
den Beratungsangeboten der Schule.

Kooperation und Schulpartnerschaften

Die Schule kooperiert aktiv,erfolgreich und intensiv mit schulischen und auBerschu-

lischen Partnern.

Die Beziehungen zu Vereinen, Institutionen, Kindergarten sowie die intensive Arbeit
im Schulverbund tragen dazu bei, das schulische Angebot zu erweitern und das Pro-
fil der Schule zu schéarfen.

Die Schule kooperiert intensiv im Schulverbund (unter anderem im Rahmen der
Hochbegabtenférderung).

Die Schule ist Mitglied der Arbeitsgemeinschaft "Kindergarten-Schule", deren Ziel
die stetige Verbesserung des Ubergangs in die Grundschule ist.

Die Schule arbeitet im Rahmen der KoBaGS-Gruppe (Kooperation Babenh&user
Grundschulen) an allgemeinen padagogische Themen und konkreten Arbeitszielen.

In Kooperation mit der Volkshochschule wird an zwei Nachmittagen in der Woche
eine Hausaufgabenbetreuung fiir auslandische Schilerinnen und Schiler angebo-

ten.

Unter anderem im Rahmen von runden Tischen kooperiert die Schule mit auBer-
schulischen Experten. Das Zentrum flr schulische Erziehungshilfe befindet sich auf
dem Schulgelande.
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Vereine werden, beispielsweise im Rahmen der AG-Angebote, der Projektwoche
oder des Sponsorenlaufs, zur Erweiterung des Bildungsangebots in den Schulalltag
mit einbezogen (z.B. Schach, Handball, Tennis, Turnen). Jahrlich stellen sich der
Tennisclub und der Handballverein den Schilerinnen und Schulern vor.

Es finden gemeinsame Gottesdienste mit den Kirchen statt.

Die Schule ist regelmaBig in der regionalen Presse prasent, beispielsweise mit Arti-
keln Gber die Einschulung, Sportfeste oder Autorenlesungen.
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4.6 Lehren und Lernen

VI.1.2 Anwendungssituationen
VI.1.3 Anknlpfen an Erfahrungen
VI.1.4 Wiederholen und Uben
VI.1.5 Uberfachliche Kompetenzen
VI.1.6 Aktivierender Unterricht
VI.2.1 Strukturierung des Unterrichts
VI.2.2 Offenlegung von Zielen, Inhalten
VI.2.3 Variabilitat von Lernarrangements
VI.2.4 Lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit

VI.2.5 Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

VI 2.7 Transparenz von Leistungserwartung und -
bewertung

VI.3.1 Diagnostik von individuellen Lernstdnden
VI.3.2 Individualisierte Zugénge zum Kenntniserwerb
VI.3.3 Individuelle Leistungsriickmeldungen

VI.3.4 Selbststandiges Lernen

VI.3.5 Kooperatives Lernen

VI1.3.6 Forder- und Erziehungskonzept

VI.4.1 Umgang von Lehrkraften und Schilerinnen und
Schiiler

V1.4.2 Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft
VI.4.3 Regeln und Rituale

VI.4.4 Anregende Gestaltung der Lernumgebung
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An dieser Stelle wird lediglich auf ausgewahlte Kriterien des Qualitatsbereichs eingegan-

gen, die Bewertung im Uberblick ist aus dem Profilliniendiagramm erkennbar. Zur besseren

Orientierung im Bericht werden die Kriterien des Qualitatsbereiches nach inhaltlichen Berei-

chen (Dimensionen des HRS) gruppiert.

Aufbau von fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen

Uberfachliche Kompetenzen

Die Vermittlung von uberfachlichen Kompetenzen und Schliisselqualifikationen ist

ein Anliegen der Schule, das in den meisten Klassen weitgehend gelingt.
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Der Einsatz von Tages- und Wochenpléanen, Werkstattarbeit, Buchvorstellungen und
die Einbeziehung der Schilerbibliothek in die Unterrichtsarbeit 1&sst sich in unter-
schiedlich ausgepréagter Intensitat in Abhangigkeit von der jeweiligen Lehrkraft beo-
bachten.

Sehr viel Wert wird auf ein friedliches Miteinander auf Basis von detaillierten Regeln
gelegt (siehe auch 4.5). Hierbei werden die Schilerinnen und Schiler der Vollver-

sammlung mit in die Verantwortung einbezogen.
Zurzeit arbeiten die Lehrkréafte an einem Konzept zum Sozialen Lernen.

Eine ,Mathematikwerkstatt“ ist eingerichtet, deren Nutzung nach Aussage der Lehr-

kréfte sowie der Schilerinnen und Schiler im Interview noch ausbauféhig ist.

Der Belegungsplan zeigt, dass die Nutzung des PC-Raumes in allen Klassen regel-
maBig erfolgt.

RegelmaBig werden Projektwochen durchgefihrt.

Laut Aussage der Lehrkrafte im Interview gibt es Verabredungen, besonders begab-
te Schilerinnen und Schiler aus dem 3. und 4. Schuljahr Referate erstellen zu las-
sen, die Schilerinnen und Schilern einer niedrigeren Jahrgangsstufe vorgetragen

und von diesen bewertet werden.

Die mindlich befragten Eltern sehen die Vermittlung tberfachlicher Qualifikationen
als gegeben an, sehen dies jedoch in sehr unterschiedlichem AusmalB praktiziert
und in Abhangigkeit von der jeweiligen Lehrkraft stehend.
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Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

] Offenlegung von Zielen und Inhalten

Die Ziele des Unterrichts werden den Schiilerinnen und Schiilern nur ansatzweise
deutlich.

¢ In den besuchten Unterrichtssequenzen sorgen die Lehrkrafte im GroBen und Gan-
zen fur die Transparenz der Unterrichtsinhalte sowie der Abldufe. Unterrichtsziele
werden dagegen meist nicht bekannt gegeben.

e Aussagen zur langerfristigen Unterrichtsplanung bzw. zur Einbettung der besuchten
Stunde in den Gesamtrahmen werden ebenfalls duBerst selten getroffen.

e Die Schulerinnen und Schuler geben im Interview an, nicht zu wissen, welche The-

men sie in nachster Zeit behandeln.

e Die Eltern dagegen erklaren im Interview, auf den jeweils ersten Elternabenden im

Schuljahr eine Information Gber geplante Unterrichtsthemen zu erhalten.

e Die online befragten Lehrkréafte schatzen die Transparenz der Unterrichtsziele hoch
ein.

] Lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit

Die zur Verfigung stehende Unterrichtszeit wird in den besuchten Sequenzen im
héchsten MaBe lernwirksam genutzt.

e Der Unterricht beginnt plnktlich.
¢ Die bendtigten Materialien und Geréte sind stets vorhanden und einsatzbereit.

e Die Lehrkrafte reagieren auf Stérungen zeitnah, konsequent und angemessen.

] Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

Die Schilerinnen und Schiiler werden selten aufgefordert, die Lernprozesse zu re-
flektieren.

¢ In den besuchten Unterrichtssequenzen stellen nur wenige Lehrkrafte Ruckfragen
an die Schilerinnen und Schiler, die sich auf das Vorgehen bei der Bewaltigung
von Aufgaben beziehen.
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Feedbackverfahren (wie Lerntagebuch, Lernjournal, Frageb6gen) werden selten ein-
gesetzt.

In der Vorabbefragung &uBern sich Eltern deutlich negativ zu den Fragen nach einer
Reflexion von Prozessen im Unterricht. Lehrkrafte schatzen dies in der Befragung
mittelIm&Big ausgepragt ein, Schilerinnen und Schiler insgesamt eher positiv.

Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

Diagnostik von individuellen Lernstéanden

Die individuellen Lernstande der Schiilerinnen und Schiler werden in allen Jahrgéan-

gen umfassend diagnostiziert.

Verschiedene Lesetests zur genauen Lesestandsdiagnose finden in unterschiedli-
chen Jahrgéngen durchgehend Anwendung (Stolperwoérter-Lesetest, Elfe).

Im 1. Schuljahr werden die Lesekompetenz sowie die Rechenfertigkeit durch Tests
Uberpruft, die in der KoBaGS-Gruppe erarbeitet worden sind.

Zur Feststellung einer Lese-Rechtschreibschwache kommt der Diagnostische
Rechtschreibtest, zur Feststellung von Dyskalkulie der Deutsche Mathematiktest

zum Einsatz.

Ein Beobachtungsbogen zur Feststellung hochbegabter Kinder ist entwickelt worden
und wird genutzt.

In den besuchten Unterrichtssequenzen gestalten die Lehrkrafte den Unterricht
weitgehend so, dass sie die Schilerinnen und Schuler beobachten und begleiten

kdnnen.

Individualisierte Zugange zum Kenntniserwerb

Den Schilerinnen und Schiilern werden eher wenige differenzierte Lernzugange im

Unterricht angeboten.
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In manchen Klassenrdumen, besonders in den vierten Klassen, sind gut sortierte

Materialien zur Stationenarbeit zu beobachten, ebenso Kasten mit Kniffelaufgaben.
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Bei teilweise relativ kleinen Klassengr6Ben wird in den besuchten Unterrichtsse-
quenzen jedoch nur von wenigen Lehrkraften durch unterschiedliches Lernmaterial

ein differenziertes Ubungsangebot bereitgestellt.

Im besuchten Unterricht werden differenzierte Lernzugdnge am ehesten bei Arbeits-
formen wie der Stationsarbeit wahrgenommen, wobei hier eine quantitative Differen-

zierung Uberwiegt.

In einigen Klassen werden Forder- und Forderaufgaben in Mathematik zur Verfu-
gung gestellt.

Manche Lehrkrafte machen im Unterricht Angebote fir besonders schnelle Lerne-
rinnen oder Lerner. Eltern im Interview kennen solche Angebote in Form von Zu-
satzblattern und Knobelaufgaben. Schilerinnen und Schiler berichten von unter-
schiedlichen Arbeitsblattern im Rahmen der ,Werkstatten®.

Die Ermdglichung individualisierter Zugange zum Kenntniserwerb erscheint lehr-
kraftabhangig.

Selbststandiges Lernen

Dem selbststéandigen Lernen wird im beobachteten Unterricht recht wenig Raum ge-

geben.

In den beobachteten Unterrichtssequenzen werden kaum Lernangebote, die selbst-
und eigenverantwortliches Lernen erfordern, zur Verfliigung gestellt.

Seltener fungieren die Lehrkréafte als Lernberater oder moderieren den von Schle-
rinnen und Schilern mitgestalteten Unterricht.

In ihrem Interview berichten die Lehrkréfte von vielerlei Unterrichtssituationen, die

selbststandiges Lernen férdern, z. B. das Erstellen von Referaten.

Kooperatives Lernen

Im besuchten Unterricht werden den Schiilerinnen und Schiilern wenige Moglichkei-

ten ein

geraumt, kooperativ zu arbeiten.

Partnerarbeit kann in nur knapp 5 %, Gruppenarbeit in 9 % der besuchten Unter-
richtseinblicke beobachtet werden. Die vorherrschenden Sozialformen sind Einzel-
arbeit mit 50 % und Frontalunterricht mit 31 %.
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Wenn kooperative Arbeitsformen zum Einsatz kommen, ist erkennbar, dass den
Schilerinnen und Schilern Regeln und Abldufe bekannt sind.

Im Interview berichten die Schilerinnen und Schdiler, nur manchmal Gruppenarbeit

zu machen.

Die Lehrkrafte geben bei der Online-Befragung jedoch an, sehr haufig Partner- und

Gruppenarbeit einzusetzen.

Férder- und Erziehungskonzept

Das schuleigene Forderkonzept sieht vielfaltige Férderméglichkeiten fur die Schiile-

rinnen und Schilern vor, die jedoch groBtenteils zum Zeitpunkt der Inspektion nicht

angeboten werden kénnen.

Es gibt Férderstunden in einzelnen Klassen sowie Férderstunden in DAZ sowie

Dyskalkulie.

Fir besonders begabte Kinder halt die Schule jahrlich wechselnde Angebote in
Form von Arbeitsgemeinschaften parallel zum Unterricht bereit. In diesem Schuljahr
kann das Angebot im Rahmen der Hochbegabtenférderung bislang nicht erfolgen,
da die Mittelzuteilung fir die Schule noch nicht vorgenommen worden ist.

Die als lese-rechtschreibschwach eingestuften Schilerinnen und Schiler der zwei-
ten Klasse besuchen einen Férderkurs. Hier wird nach dem Programm ,Lautgetreue
Lese-Rechtschreib-Férderung® (Reuter-Liehr) gearbeitet. Im 3. und 4. Schuljahr wird
die Arbeit nach dem vorgenannten Programm weiter fortgesetzt und vertieft. Zum
Zeitpunkt der Inspektion kdnnen diese sowie der Sprachheilunterricht nicht stattfin-
den, da sich die zustandige Lehrkraft in Elternzeit befindet.

Férderplane sind in der Regel ausfiihrlich dokumentiert. Sie finden jedoch in der

konkreten Unterrichtsarbeit wenig Anwendung.
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Forderplane liegen nach einer vereinbarten Strukturierung vor. Sie beinhalten Ziele,
MaBnahmen, Organisationsformen, ZeitrAume und Evaluationspunkte.

Teilweise weisen die eingesehenen Forderplane keine greifbaren Férderziele auf,
die fur die konkrete Férderung der Schilerinnen und Schdiler erreichbar erscheinen.

Forderplane werden mit den Eltern besprochen und von diesen unterschrieben.
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MaBnahmen wie der Nachteilsausgleich im Rahmen der VOLRR (Verordnung tber
die Férderung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen Schwierigkeiten beim

Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen) sind angegeben.

Im Unterricht kann spezielle Férderung leistungsschwéacherer Schilerinnen und
Schuler im Sinne der inneren Differenzierung nur eingeschrankt und in Abhangigkeit
von der jeweiligen Lehrkraft beobachtet werden. Férderplane finden in der konkreten

Unterrichtsarbeit wenig Anwendung.

Lernforderliches Klima und Lernumgebung

Umgang von Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern

Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen duBerst positiven Umgang

miteinander, der von wechselseitiger Hoflichkeit, Wertschatzung, Fairness und Un-

terstiitzung gepragt ist.

In allen Unterrichtssequenzen herrscht eine sehr positive Arbeitsatmosphare.

Die Schulerbeitrage und Arbeitsergebnisse werden von den Lehrkraften beobachtet

und ernst genommen.

Alle Schilerinnen und Schiler zeigen im Klassenverband einen sehr wertschatzen-
den Umgang miteinander. Ausgrenzungen bei Problemen werden nicht beobachtet.

Regeln und Rituale

Regeln und Rituale unterstiitzen in hochstem MaBe das Lernen im Unterricht.

Das gemeinsame Aufstellen auf dem Hof vor Stundenbeginn sorgt flr ein geordne-

tes Ankommen im Klassenzimmer.

Der sinnvolle Einsatz vielfaltigster Rituale kann in den besuchten Unterrichtsse-
quenzen beobachtet werden (Stillezeichen, gegenseitiges Aufrufen).

Gemeinsam mit der Vollversammlung der Schulerinnen und Schuler sind differen-
zierte Regelungen fur den Schulhof und die Nutzung einzelner Fachrdume erarbeitet

worden.

In jeder Klasse findet eine Verstandigung Uber Klassenregeln statt (siehe auch 4.5).
Diese sind in einigen Klassenrdumen 6ffentlich ausgehéngt.
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Anregende Gestaltung der Lernumgebung

Die Unterrichtsraume sind vorbildlich gestaltet.
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Alle Raumlichkeiten machen einen sehr gepflegten und asthetisch ansprechenden
Eindruck und férdern damit die Lernbedingungen.

Die Klassenrdume sind klar strukturiert und bieten Sitzecken und Leseregale. In ei-
nigen Raumen gibt es PC-Ecken. Die Schulerinnen und Schuler kénnen auf Ablage-

systeme zurlckgreifen.

Die Sitzordnung ist in einem Viertel der besuchten Unterrichte frontal angeordnet.
Vorherrschend sind Gruppentische und wechselnde Sitzordnungen, z. B. bei Kreis-
gesprachen.

Lernplakate und Schiulerarbeiten verschiedener Facher sind in den jeweiligen Klas-

senzimmern umfangreich ausgestellt.

Auch der Schulhof sowie der Schulgarten sind liebevoll gestaltet und bieten Schiile-
rinnen und Schuler beste Bedingungen zum Verweilen oder zur Bewegung. Auch
hier sind die Regeln Ubersichtlich prasent.
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4.7 Ergebnisse und Wirkungen

] Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

o
1
VIl.1.1 Zielerreichung bezogen auf VIL.4.1 Bew ertung der Lernertrage VIL.4.2 Bew ertung Erziehungsarbeit/
Standards und Curricula Uberfachliche Kompetenzen
] Zielerreichung bezogen auf Standards und Curricula

Die Schilerinnen und Schiiler erreichen weitgehend die im Rahmenplan Grundschule
beschriebenen Ziele.

e Die vorab und mittels Interview befragten Lehrkrafte &uBern sich mit dem Abschnei-
den der Schule bei Vergleichsarbeiten und im Lesetest Uberwiegend zufrieden.

e Die Quote der Nichtversetzungen, inklusive der freiwilligen Wiederholungen, ist rela-
tiv hoch.

Schullaufbahn der Schiilerinnen und Schiler

Anzahl der Klassenwiederholungen im letzten Schuljahr

Nichtversetzungen Freiwillige Wiederholungen
in den 1. Klassen 2
in den 2. Klassen 2 3
in den 3. Klassen 2 4
in den 4. Klassen - 1
Gesamt 6 8

e Die Ubergangsempfehlungen entsprechen weitgehend den tatsédchlichen Ubergan-
gen:
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Uberginge nach Klasse 4 im letzten Schuljahr

Ubergangs- prozentualer Anteil Tatsachliche prozentualer Anteil
empfehlungen (Empfehlungen) Ubergange (Ubergange)

Gymnasium oder gymnasialer Zweig der

) 64 55,65 % 71 62,83 %
kooperativen Gesamtschule
Realschule oder Realschulzweig der
kooperativen Gesamtschule
Hauptschule oder Hauptschulzweig der ’ 0,88 %
kooperativen Gesamtschule ’ °
Integrierte Gesamtschule oder Foérderstu-
¢ 50 43,48 % 42 37,17 %
e
Forderschule 1 0,87 % 0 0

Die Ergebnisse der Orientierungsarbeiten werden mit Schulleitung und den entspre-
chenden Lehrkréaften reflektiert. Es werden bei Bedarf im Kollegium MaBnahmen fir
den Unterricht und die Unterrichtsinhalte abgeleitet (z. B. verstarkte Férderung).

Bewertung der Lernertrage und der Erziehungsarbeit / Giberfachliche

Kompetenzen

Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler bewerten sowohl die Lernertrage im fachli-

chen und lberfachlichen Bereich als auch die erzieherische Arbeit an der Schule

deutlich positiv.
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Die vorab befragten Schilerinnen und Schiler sowie Eltern bewerten die Lernertréa-
ge in hohem bis sehr hohem MaBe positiv. Die Eltern antworten dabei uneinheitlich.

Die interviewten Schilerinnen und Schuler duBern sich sehr zufrieden mit dem, was

sie in der Schule lernen.

Die interviewten Eltern duBern sich generell mit den fachlichen Lernertragen zufrie-
den, pladieren jedoch fiir den Ausbau der musikalischen Férderung ihrer Kinder, bei-
spielsweise in Form von Flétenunterricht oder eines Schulchors. Der erfolgreiche
Ubergang in die weiterfilhrende Schule wird als abh&ngig von der jeweiligen Klas-
senlehrkraft beschrieben.

Zum erzieherischen Auftrag der Schule auBern sich die interviewten Eltern ebenfalls
positiv. Die Schulerinnen und Schuler werden in ihrer persdnlichen Entwicklung un-
terstitzt, der Gemeinschaftssinn und soziale Kompetenzen werden geférdert. Sie
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berichten Uberdies, dass ihre Kinder sich an der Schule wohl und sicher fihlen. Das
Streitschlichterprojekt wird als hilfreich und effektiv fir die Schilerinnen und Schiler
bewertet.

e Die Schulerinnen und Schiler im Interview bestatigen die Ansichten der Eltern ein-
stimmig. Nur die Pausenaufsicht wird in vielen Streitfallen als nicht prasent empfun-
den.

e Im Rahmen der Vorabbefragung bewerten Eltern sowie Schulerinnen und Schiler
die Vermittlung Uberfachlicher Kompetenzen zwar uneinheitlich, insgesamt jedoch in
hohem MaBe positiv.
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Anhang

Ubersicht iiber die Schulinspektionsergebnisse
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Qualitatsbereich Il: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

II.1 Schulprogramm

II.L1.2  Die Schule verfugt Gber ein Schulprogramm, das als Grundlage fir die schulische Arbeit genutzt wird.

11.2 Evaluation

II.2.2  Die Schule fuhrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten.

Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen Handlungsbedarf und plant

.23 konkrete Schritte fir die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Qualitatsbereich Ill: FUhrung und Management

Ill.1 Steuerung padagogischer Prozesse

Die Schulleitung setzt verbindliche Vorgaben um, indem sie schulische Gestaltungsspielrdume nutzt und

A1 sehulinterne Vereinbarungen beachtet.

I1.1.2  Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fihrungshandeln am Prinzip der ,lernenden Schule®.

I1l.2 Organisation und Verwaltung der Schule

Die Schulleitung steuert die Organisations- und Verwaltungsprozesse aufgabenbezogen nach den

.21 Prinzipien von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat.

I11.3 Personalfiihrung und Personalentwicklung

Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur

ll.3.1 professionellen Weiterentwicklung des schulischen Personals.

Die Schulleitung fihrt mit dem schulischen Personal Jahresgesprache durch und nutzt dabei

.33 Zielvereinbarungen zur Personal- und Schulentwicklung.

Qualitatsbereich IV: Professionalitat

IV.1 Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. Fachwissen, Fachdidaktik und

V.11 Padagogik) durch Fort- und Weiterbildung unter Beriicksichtigung des Fortbildungsplans der Schule.

IV.2 Kommunikation und Kooperation im Kollegium

Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen kommuniziert und systematisch

IvV.2.1 .
weitergegeben.

Die Lehrerinnen und Lehrer versténdigen sich Uber die Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung einzelner

Iv.2.2 Schilerinnen und Schiiler.

Qualitatsbereich V: Schulkultur

V.1 Padagogische Grundhaltung

Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen freundlich, wertschatzend und

Va2 unterstiitzend.

Die Schule eré6ffnet den Schiilerinnen und Schilern Gestaltungsspielrdume und férdert

V1.4 Verantwortungsiibernahme.

V.2 Schulleben

Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden.

V.23 (Kriterium nicht bei Berufsschulen)

Die Schule verfligt iber Beratungsangebote flr die persénliche und schulische Entwicklung der

V2.4 Schilerinnen und Schiler.

V.3 Kooperation und Kommunikation nach au3en

Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld (und beteiligt sich an Schulpartnerschaften sowie an

V.32 Schileraustauschen).




Qualitatsbereich VI: Lehren und Lernen

VI.1 Aufbau von (...) Gberfachlichen Kompetenzen

Der Unterricht sorgt fir den systematischen Aufbau von Wissen unter Beriicksichtigung von

Vii.2 Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen zu ermdglichen.

Vi3 Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen kniipft der Unterricht an die Erfahrungen der Schilerinnen und
**%  Schiler an.

Vid4 Zu erwerbende Kenntnisse werden durch Wiederholen, (Teil-)Kompetenzen durch intelligentes Uben
T gefestigt.

VI.1.5 Die Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen und Schlisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip.

VI.1.6 Der Unterricht ist kognitiv herausfordernd und aktivierend.

V|.2 Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

Vi.2.1

Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert.

Vi.2.2

Die Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts werden offen gelegt.

VI.2.3

Der Unterricht zeigt Variabilitdt von Lernarrangements — passend zu den Zielen, Inhalten und
Lernvoraussetzungen.

Vi.2.4

Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt.

VI.2.5

Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert; die erworbenen Kompetenzen werden dabei auf die
angestrebten Kompetenzen bezogen.

Vi.2.7

Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen fiir Transparenz der Leistungserwartungen und Leistungsbewertung.

VI. 3 Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

VI.3.1

Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren die individuellen Lernstande der Schillerinnen und Schiiler.

VI.3.2

Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zugédnge zum Erwerb von Kenntnissen und
Kompetenzen.

VI.3.3

Die Lehrerinnen und Lehrer geben individuelle Leistungsrickmeldungen.

V1.3.4

Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen.

VI.3.5

Der Unterricht férdert kooperatives Lernen.

V1.3.6

Im Unterricht ist das schuleigene Forder- und Erziehungskonzept sichtbar.

V1.4 Lernférderliches Klima und Lernumgebung

Vi.4.1

Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiiler pflegen einen von wechselseitiger Wertschatzung, Hoflichkeit,
Fairness und Unterstltzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Vi.4.2

Die Schilerinnen und Schiiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft; die Lehrkréfte ermutigen sie
entsprechend.

V1.4.3

Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgeméBe Rituale unterstutzt.

Vi.4.4

Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet.

Qualitatsbereich VII: Ergebnisse und Wirkungen

VII.1 Fachliche Kompetenzen

VIL1.1

Die Schilerinnen und Schiiler erreichen die in Bildungsstandards und Curricula beschriebenen Ziele.

VII.4 Einverstédndnis und Akzeptanz

Vil.4.1

Eltern sowie Schulerinnen und Schiler bewerten die Lernertrage im fachlichen Bereich positiv.

Vil.4.2

Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler bewerten die Erziehungsarbeit einschlieBlich der Lernertrage im
Uberfachlichen Bereich positiv.




